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 帝国ホテル 東京は、これまでの人生でお世話になった方々を招いて感謝を伝える、

シニア世代からのご利用を想定した宴会プラン「人生の謝恩会」を、2 月 1 日(水)から    

販売開始いたします。 

◇ 

ホテル業界では約 20 年前から法人需要を中心にお別れの会の開催が一般的になりはじめ、

帝国ホテルにおいても開催件数がこの 10 年間で倍増しており、近年では企業だけでなく、 

個人のお客様のご利用も増えてきました。 

一方でこのような法要需要とは別に、日本では「終活」という言葉で語られるように、 

よりよく人生を締めくくるための準備をしたいという価値観が顕在化しており、 

それをサポートするための様々な商品やサービスも生まれています。 

そこで帝国ホテルでは、元気なうちにこれまでの人生でお世話になった方々へ感謝の気持

ちを伝えたい、というニーズを汲み取り、定年退職や古稀などを迎えるシニア世代の方々を

ターゲットにした商品として、送ってもらう・祝ってもらうという受け身ではなく、自らが

プロデュースする宴会プラン「人生の謝恩会」を発売いたします。 

 

これまでの人生でお世話になった方々をお招きして感謝を伝える 

セルフプロデュースによる宴会プラン 

人生の謝恩会 
 販売開始：  2017 年 2 月 1 日(水) 

 料  金： 6 名様ご利用 230,000 円（お一人様追加料金 33,000 円） 

  最大 50 名様まで、サービス料・消費税込み 
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「人生の謝恩会」は、主催者のご要望に沿ってホテルバーテンダーが考案する乾杯用の 

オリジナルカクテル、ホテル内写真室での撮影、ご自身のこれまでの経歴等を記す 

リーフレットの作成と、料理（フランス料理・日本料理・中国料理から選択）、飲料、室料

（2時間）がセットになった宴会プランです。6名様 230,000 円（サービス料・消費税込）を

基本料金に、最大 50名様（追加 1名様につき 33,000 円）までのご利用が可能です。 

 

なお、本プランは帝国ホテルの社内人材育成プログラムの一環として始まった 

「アイデア提案道場」（次頁参照）から生まれた初の宴会商品です。 

 

宴会プラン「人生の謝恩会」の詳細は次の通りです。 

 

■宴会プラン「人生の謝恩会」 概要 

販売開始 ： 2017 年 2月 1 日（水）  

料 金 ： 6 名様ご利用  230,000 円（お一人様追加料金 33,000 円） 

 ※最大 50 名様までのご利用、サービス料・消費税込 

ご利用時間 ： 2 時間 

内 容 ： ・メモリアルフォト 

 主催者様の写真を、ホテル内写真室で撮影（1カット） 

 ・リーフレット 

 主催者様のこれまでのご経歴等を記したリーフレットを作成します 

 （25 枚まで、26 枚以上は追加料金が発生します） 

 ・料理 

 フランス料理、日本料理、中国料理からご選択いただきます 

 ・お飲物 

 フリードリンク 

・乾杯用カクテル 

主催者様のイメージやご要望に沿ってホテルのバーテンダーが 

オリジナルカクテルを考案します 

 ・室料 

  ・テーブル装花 

 ・チェアカバー 

        ※オプションとして生演奏やハイヤー送迎、宿泊のご手配も承ります 

 

 ご予約・問い合わせ： 宴会予約係  TEL.03-3539-8700 

  受付時間 月～金 10：00～19：00（土・日・祝 ～18：00） 
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≪アイデア提案道場≫ 

 平成 27 年度よりイノベーションを起こす人材の育成と、個人の成長の場を提供することで

社員のキャリア自立を促すことを目的として始めた人材育成プログラム。 

会社を良くするためのアイデアを思いついたスタッフが自ら手を挙げ、部門を越えてメンバー

を集めてチームを結成する。その後、1 年間の活動を通してアイデアを企画案にまとめ、最終

的には社長に直接提案を行う。社長より承認されたチームは企画の実現に向けて、当該部署と

連携し、より具体的に活動を進めていく。 


